
 

 

 

 

                                                                

Care Concept AG 

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt! 
 

Sie haben erste Führungserfahrung und Lust, ein Team – bestehend aus derzeit 3 Mitarbeitern - in 
unserem Vertriebsweg Makler zu führen? Sie sind kommunikationsstark, belastbar und treten 
sicher und überzeugend auf? Sind Sie ein Teamplayer und können andere für neue Aufgaben 
begeistern? 

 
 
 

Dann brauchen wir Sie! Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort für unsere 
Vertriebsabteilung eine 

Teamleitung für den Vertriebsweg Makler (m/w/d)  
in Vollzeit   

 

 

Typische Aufgaben:  

Es erwartet Sie eine internationale, engagierte Gemeinschaft mit 115 Mitarbeitern bei einem der 
besten Arbeitgeber Deutschlands (Great Place to Work, 2017).   

Ihre Tätigkeit umfasst die Führung und Leitung des Maklerteams mit der fachlichen 
Verantwortung.  
Die Beratung, Verhandlung und der Abschluss von Kooperationsverträgen gehört genauso zu 
Ihren Aufgaben wie der Neuanbau und die Betreuung von Maklern, Maklerpools und 
Vertriebswegen in Deutschland und Österreich.   

Sie repräsentieren die Care Concept AG bei unseren Partnern und auf Messen. Die stetige 
Marktbeobachtung sowie die Durchführung strategischer Maßnahmen und die Einweisung und 
Schulung des Fachpersonals von Pools in die Produkt- und Prozesswelt der Care Concept AG sind 
ein weiterer wichtiger Bestandteil Ihrer Aufgaben.  
 

 

 

 

    



 

 

 

 

                                                                

 

 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
   
 Ausbildung zum Kaufmann/zur Kauffrau 

für Versicherungen und Finanzen (m/w/d) 
 Allgemeine Kenntnisse in allen Sach- und 

Personenversicherungssparten 
 Allgemeine Kenntnisse im Versicherungs- 

und Vertragsrecht 
 Erfahrung in der Personalführung  
 Unternehmerisches Denken und Handeln  
 Ziel- und Ergebnisorientierung  
 Organisationsstärke 
 Kommunikationsfähigkeit   
 Belastbarkeit 
 Werteorientierung 
 Kreativität und Eigeninitiative  
 Gute Kenntnisse in Microsoft Office  
 Englischkenntnisse  
 

 
  

  

       
  Wir bieten Ihnen:  
 
 Internationales, engagiertes Team mit  

netten offenen Kollegen  
 Gelebte Werte wie Ehrlichkeit, Respekt, 

Zuverlässigkeit und Hilfsbereitschaft  
 Flexible Arbeitszeitmodelle 

Gleitzeit 
 Jobticket 
 Halbes 13. Monatsgehalt 
 Erfolgsabhängiger 

Vergütungsbestandteil 
 30 Tage Urlaub, zuzüglich Freistellung an 

Heiligabend, Silvester und Rosenmontag 
 Beteiligung am Unternehmenserfolg in 

Form von Incentives und einer Gratifikation 
 Monatliche Geburtstagsessen 
 Mitgliedschaft in einem renommierten 

Sportpark 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
  Eigenes Beachvolleyballfeld mit 

professionellen Trainingseinheiten  
  Betriebliche Krankenversicherung   

 
  
 Sie können sich mit unseren Werten identifizieren und suchen ein abwechslungsreiches und 

herausforderndes Aufgabengebiet?  
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und gerne 
Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an  Frau Christine Kuhlmann: c.kuhlmann@care-concept.de 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden besonders berücksichtigt. 

 
 
Weitere Informationen über unser Unternehmen erhalten Sie unter  
www.care-concept.de oder hier:  
 

mailto:c.kuhlmann@care-concept.de
http://www.care-concept.de/

